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Bewertung des Wochenendkurses 26 Teil 1
(7.-9. Mé&rz 2020)

Am Ende des Kurses fiillen alle Kursteilnehmer*innen einen Evaluationsbogen aus. Durch die
Riickmeldungen erfahre ich, was fiir die einzelnen hilfreich war und was sie gern anders gehabt hatten.

Bettina ZydatiR (Kursleiterin)
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Frauen Médnner Keine Angabe
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So denke ich am Ende des Kurses liber meine Teilnahme:

So denke ich am Ende des Kurses iiber meine Teilnahme:

7
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m . ' -

sehr froh, ihn froh, ihn recht froh, ihn
besucht zu besucht zu besucht zu etwas sehr
haben haben haben Suscht enttiuscht enttiuscht Keine Angabe

Das hat mir an diesem Kurs am besten gefallen:

v

il

Rollenspiele, Kurzfilme

Gordon Theorie und Methode, und Ubungen mit Rollen-Spielen
— Die Kommunikationsperren aus den Gesprachen zu verbannen
— Das aktive Zuhoren anzuwenden

Die Ubungen

Rollenspiele

— die praxisbezogenen Rollenspiele

— personliche Beispiele wurden mit einbezogen

— Austausch mit anderen Kursteilenehmern

— Die Ubungen

— die eigenen Beispiele

—selbst anwenden

— Praxisbeispiele

— Raum fiir Austausch mit anderen Eltern

Meine Vorschldge, wie der Kurs verbessert werden konnte:

RANE T S

Teilnehmer sollten in der Vorbereitung praktische Beispiele sammeln und mitbringen

Ich hatte lieber mehr Beispiele von meinen Alltagsleben und dariiber diskutieren kénnen

Ich denke, es ist gut so wie es ist ©)

— Seitenzahl in Powerpoint und Skript anpassen

— Wiéhrend der Ubungen/Kurs sollten sich nicht Dritte im Raum befinden. Es irritiert, wenn ein
Unbeteiligter zuhort.
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Man fihlt sich etwas gedrangt, aber es ist auch viel Inhalt

Diese Erwartungen und Hoffnungen hatte ich an meine Teilnahme am Gordon-Kurs

1.

No v ks~ Ww

Grundidee und Werkzeuge Gber GFT kennenlernen

— neue Kommunikation kennenlernen

— herausbekommen, wo Hindernisse bei mir vorliegen

Methoden und Technik, wie man die (ibrigen Probleme in der Erziehung beheben und |6sen kann
Die Konfliktsituationen mit meinen Kindern besser zu verstehen und sie zukiinftig vermeiden
War offen fir neue Ideen und Ansatze, ohne groRRe Erwartungen

Dass die Kommunikation aller Familienmitglieder konstruktiver verlauft

—ich wollte meine theoretischen Kenntnisse praxisbezogen und unter fachkundiger Anleitung vertiefen
-> das hat sich erfllt

— Mehr Uiber die Gordon-Methode zu erfahren

—umsetzen zu lernen

Ich hatte die Hoffnung, Neues zu erlernen und von alten Mustern abzuweichen

Meine Liste der drei wichtigsten Themen, die ich in meiner Familie bearbeiten méchte:

. Neu-Orientierung nach Auszug der Alteren
. neue Gemeinsamkeiten schaffen
. Begleitung zum Abitur

. Aktives Zuhoren Uben
. an gemeinsamen festgelegten “Konflikten” aktives Zuhoéren tben
. Konflikt-Potential minimieren

. keine weiteren Machtkampfe
. Bediirfnisse meiner Kinder + Frau
. Beziehungen in der Familie verbessern

. bessere und harmonische Beziehung aufbauen mit den Kindern
. Weniger Konkurrenz, bessere Beziehung zwischen den Kindern
. den Kindern zu bestarken, ihre eigene Kompetenz aufzubauen und ihre eigenen Probleme zu I6sen

. Konflikte mit X vermeiden durch Ich-Botschaften
. Mehr Uber Xs Innenleben / Gefiihle zu erfahren durch Aktives Zuhéren
. Meiner Frau und meiner Schwiegermutter die Gordon-Technik wieder nahe zu bringen

. Aufgabenverteilung in der Familie
. Unterricht am Wochenende
. gemeinsame Plane fir Freizeit

. Bedirfnisse aller Mitglieder erkennen und kommunizieren
. Freizeitbeschéaftigungen / alleine beschaftigen
. Kérperhygiene

. Ich moéchte die Gordon-Methode fiir meine Arbeit besser nutzen
. Ich-Botschaften und Aktives Zuhoren effektiver anwenden zu kénnen

. Probleme besser direkt ansprechen zu kénnen
. Konflikte besser angehen

NFL, NP WONEFE, WNNEFE WNEFE WNE WNE WNE WN
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o 1. Kommunikation und Beziehung verbessern

2. weniger loben -> Manipulieren
3. mehr Klarheit gewinnen

Diese vermittelten Kommunikationsmittel habe ich im Kurs am erfolgreichsten

angewandt:

L o N w; ks WN R

Aktives Zuhoéren

Aktives Zuhoren, Ich-Botschaften formulieren

Aktives Zuhoren, Ich-Botschaft

Aktives Zuhoéren

Ich-Botschaften formulieren

aktives Zuhoren

aktives Zuhoren

aktives Zuhoren

Da bin ich mir noch nicht sicher, ob ich das schon gut kann. Ich brauche weitere Ubung.

Diese Fertigkeiten fand ich in der praktischen Umsetzung im Kurs am schwierigsten:

1.

w

N o v s

— Hineinversetzen in Rollen

— Rede-Wortalternativen zu Kindern

Ich-Botschaften formulieren

— Aktives Zuhoren

— Umgang mit den Kindern ohne Lob und Strafe, ohne Bewertung, ohne Befehl und Anweisung
Umschalten (von Ich-Botschaften zu Aktivem Zuhéren)

Aktives Zuhoren

das Umschalten bzw. das Zuriickkommen zu den Ich-Botschaften
— Ich-Botschaften zu formulieren

—umschalten

— Kommunikationssperren zu vermeiden

Umschalten

Kommunikationssperren

Die Durchfiihrung des Kurses durch die Leiterin wiirde ich so beschreiben:

Die Durchfiihrung des Kurses durch die Leiterin wiirde ich so beschreiben:

4 4
II-° ’ i

1
Ausgezeichnet Sehr Gut Gut Mélig gut Schwach Keine Angabe
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Meine Einschdtzung beruht auf folgenden Beobachtungen:

1.

—logische konsequente Abfolge der zu vermittelten Themen
— viele Beispiele

—jahrelange Erfahrung + Praxis wurde sicht- und horbar

— gute praktische Beispiele

— sehr gute Vorbereitung und gute Hilfsmittel

— gute visuelle Prasentation

-TRAINING-BERLIN

www.Kinderfluesterer.berlin

Ich fand die Informationen (fast) immer interessant, erlebte den Wechsel von Vortrag zu aktiven

Ubungen als sehr abwechslungsreich, ausgewogen. Ich hatte nach jedem Seminartag, den Wunsch, das

Gelernte auszuprobieren. Es blieben keine Fragen bei mir offen.
Leiterin hat viele Beispiele aus Praxis bzw. Privatleben

— strukturierter Kursablauf, gutes Zeitmanagement
—aufgelockerte Prasentation

— methodischer Aufbau

Theorie und Praxis wurden abwechslungsreich verbunden

Ich kénnte stundenlang weiter zuhoren!

Durch wen oder was bin ich auf den Kurs aufmerksam geworden?

L O N WN R

Bekanntenkreis und Familie

meine Frau

die Website von der Berliner Begabten Beratung

Meine Frau bzw. direkter Kontakt zur Kursleiterin

Partner

durch die DGhK

ich habe im Internet nach einem Kurs zur Familienkonferenz gesucht
personlicher Kontakt

Internet

Ich plane, am 2. Teil des Kurses teilzunehmen

Ich plane, am 2. Teil des Kurses teilzunehmen:

7

2

Ja Vielleicht Mein Keine Angabe
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Ich wiirde den Kurs anderen Eltern empfehlen:

Ich wiirde den Kurs anderen Eltern empfehlen:

9

Ja Vielleicht Nein Keine Angabe

Meine Begriindung:

v

el

Anwendung sollte viel breiter kommuniziert werden

Weil mich das Konzept tberzeugt

Die Gordon-Methode verbannt bei richtiger Anwendung alle Kommunikationssperren aus der Beziehung
zu den Kindern und wird auf lange Sicht die Beziehung zwischen Eltern und Kindern verbessern (offene
Kommunikation, weniger negative Gefiihle bei den Kindern und Eltern)

Man lernt allgemein mit seinen Mitmenschen besser / bewusster umzugehen

effektives Kommunikationsmittel

weil die Gordon-Methode zu gelungenen Beziehungen fliihren kann und ich von dem Konzept tUberzeugt
bin

Weil alle den Kurs mal erleben sollten: Eine seltene Gelegenheit, etwas so Wertvolles zu lernen

tolle wirksame Tipps
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