Meine Bewertung des Kurses

Wir sind standig bemuht, diesen Kurs fortlaufend zu verbessern. Unsere beste
Informationsquelle sind lhre ehrliche Meinung und lhre Geflhle. Bitte fullen Sie
dieses Formular aus, schneiden Sie es aus dem Kursbuch und geben Sie es lhrer
Kursleiterin. Es steht Ihnen frei, ob Sie Ihren Namen angeben mdchten oder nicht.
Verwenden Sie ein zusatzliches Blatt, wenn Sie es brauchen. Wir danken lhnen.
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Frauen Manner



Was halten Sie von dem Kurs?

7
2
0 0 0 0
sehr froh, ihn  etwas enttiuscht froh, ihn besucht enttiuscht maBig froh, ihn  sehr enttiauscht
besucht zu haben zu haben besucht zu haben

Was hat Ihnen am besten an diesem Kurs gefallen?

1.
2.
3.

ok

N o

die praktischen Ubungen

Die Ubungen mit den Teilnehmern und die GruppengroéRle

Keine Vorwurfe oder Bewertungen des bisherigen Erziehungsverhaltens,
angenehme Atmosphare/keine Peinlichkeiten

Die Mdglichkeiten zur Eintibung der neuen Kommunikationstechnik

Ich habe das Geflihl, zum ersten Mal eine Alternative/Handwerkszeug fir mein
Problem zu haben

Es wurden Wege aufgezeigt, die eigene Kommunikation zu verbessern.
Zusammensetzung der Gruppe, sehr nette Teilnehmer

Themen auf den Punkt gebracht / Kern reduziert

die Ubungen mit Partnern und Auswertungen

die Kértchen fir zu Hause mit den Zusammenfassungen

Wechsel zwischen Theorie und Praxis, klare Strukturierung der Inhalte,
freundliche, offene Atmosphare



Wie kdnnte der Kurs verbessert werden, damit Sie mehr Nutzen daraus ziehen?

1. Bequemere Sitzmdglichkeiten, Raum fir personliche Fallbeispiele, bzw. diese
konkret Giben

2. So fand ich es richtig.

3. -

4. 5 Samstage Uber einen langeren Zeitraum, dadurch Uben der Fertigkeiten tiber

einen langeren Zeitraum maoglich.

Ich stelle es mir schwierig vor, die 4. Stufe zu schaffen und wiinsche mir

Feedback, wenn ich an Grenzen stol3e.

weitere (kurze) Ubungen zum ,Umschalten®.

Materialien / Folien speziell fir den Wochenendkurs (im Gegensatz zum 10-Tage-
Kurs).

o,
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Welche Fahigkeiten haben Sie bisher am erfolgreichsten angewandt?

Aktives Zuhdren

Zuhoren und wiederholen

Aktives Zuhdren, Bedirfnisse benennen — Ich-Botschaften
Ich-Botschaften

Aktives Zuhdren

Aktives Zuhdren

Aktives Zuhdren, Ich-Botschaften

Ich-Botschaften (vorbeugend), aktiv Zuhoéren

Aktives Zuhdren
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Welche Fertigkeiten fanden Sie in der praktischen Umsetzung am schwierigsten?

1. vermitteln, eigene Bedurfnisse erkennen und formulieren, konfrontative ich-
Botschaften

2. Das Kind zum Reden zu bringen ohne Sperren

3. Anwendung im Alltag / unter Stress, Methode 3 anzuwenden

4. Umschalten, Kommunikationssperren vermeiden

5. Ich-Botschaften, Bedurfnisse erkennen und formulieren,
wissen, wann man beim aktiven Zuhéren was sagen sollte.

6. Darauf zu achten, die regeln der Gordon-Kommunikation zu beachten und
trotzdem inhaltlich den ,roten faden’ zu behalten.

7. ,Umschalten’

8. Umschalten

9. Das Umschalten zwischen aktivem Zuhdren und Ich-Botschaften



Haben Sie irgendwelche Anderungen bei sich selbst festgestellt?

viele einige keine

Bemerkungen:

1. entspannter, weil ich nicht mehr so viele Probleme ,l6sen muss®, weniger Angst
vor Konflikten.

2. mehr Geduld im Gesprach

3. Aufmerksamkeit / Konzentration auf ein stattfindendes Gesprach — jetzt!

4. Vor allem Bewusstwerdung der schadlichen Auswirkungen der
Kommunikationssperren.
Erfahrung, dass neue Kommunikation Friichte tragt.

5. Ich erkenne z.B. Kommunikationssperren, kann sie aber noch nicht immer
vermeiden,
wenn sich die Situation hochgeschaukelt hat.

6. Die Erkenntnis, dass es Mdglichkeiten gibt.

7. Einsetzen ,Aktive Zuhoren & ,Umschalten® — Ich-Botschaften

8. nur noch wenig Methode 1 (und 2), reagiere ruhiger auf Probleme.

9. Ich bin offener gegenuber anderen, weniger Scheu vor schwierigen

Gesprachsthemen.



Haben Sie Veranderungen bei anderen Personen, mit denen Sie Umgang
haben, festgestellt?

0

viele einige keine

Beschreiben Sie diese Veranderungen:

1. Mehr Vertrauen durch aktives Zuhdren, weniger Abwehrhaltung bei N.

2. Im Buro, die Kollegen fanden es gut, dass ich mehr zugehort habe als
dazwischen gesprochen, die Kinder fanden es auch gut.

noch war zu wenig Zeit, das Gelernte anzuwenden.

Verbesserung des Familienklimas, Kind hat mehr Lust, mir zuzuhdren.
Verwunderung

Anderungen bezogen auf konkrete Situationen

Kind ist weniger konfrontativ.

weniger Methode 2

Kinder und Kollegen sind offener
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Wie schétzen Sie lhre Kursleiterin ein?

0 0

ausgezeichnet gut maBig gut schwach

Erklaren Sie warum

No o
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1. sehr kompetent und erfahren

2. weil erfahren und bestimmend, ohne autoritar zu sein

3.

4. viele anschauliche Beispiele, Vorbildfunktion bei Partneriibungen

siehe: ,Was hat mir am Kurs gefallen?”

sehr engagiert und identifiziert

kann sehr anschaulich erklaren, ist sehr erfahren

kompetent, kann fragen gut beantworten

sehr gute Erklarungen theoretischer & praktischer Art, sehr gute Fiihrung durch
den Kurs, ggf. einige kurze Pausen mehr — 7h sind laaaaaaaang.

Beispiele sind hilfreich

Gibt durch ihr eigenes Verhalten ein gutes Beispiel und Vorbild ab.
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